Обзор значимых изменений в законодательстве
(29 июля – 2 августа 2019 года)

[bookmark: a10a9dd44bb302216588515cbb825ec5a9d][bookmark: a57725253ab8cf39df81255e9ac27e943f]ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
За навязывание сотрудникам зарплатного банка установлена административная ответственность
За воспрепятствование работодателем осуществлению работником своих прав на замену кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата, вводится штраф: для должностных лиц в размере от 10 тысяч до 20 тысяч рублей; для ИП - от 1 тысячи до 5 тысяч рублей; для юридических лиц - от 30 тысяч до 50 тысяч рублей.
Федеральный закон от 26.07.2019 N 221-ФЗ
Увеличен срок сообщения об изменении зарплатного банка
Срок сообщения работодателю об изменении кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата работника, увеличен с 5 рабочих дней до 15 календарных дней. Увеличенный срок позволит исключить риск невыполнения работодателем норм трудового законодательства из-за причин, независящих от него (например, из-за необходимости технической обработки большого количества подобных заявлений).
Федеральный закон от 26.07.2019 N 231-ФЗ
С 1 ноября будут по-новому наказывать за нарушения режима труда и отдыха водителей
Опубликованный закон затронет не только профессиональных перевозчиков, но и компании, которые используют транспорт для собственных нужд. Если установить время управления транспортным средством и время отдыха водителей с нарушением требований НПА, должностных лиц оштрафуют на сумму от 7 тыс. до 10 тыс. руб. Компания заплатит от 20 тыс. до 50 тыс. руб. Сейчас за нарушение режима труда и отдыха КоАП РФ предусматривает наказание только для водителей. Еще одна поправка касается, в частности, выпуска на линию транспорта без тахографа, если он обязателен. За это компаниям придется заплатить от 20 тыс. до 50 тыс. руб. Штраф для должностных лиц составит от 7 тыс. до 10 тыс. руб. В настоящее время в КоАП РФ есть наказание только для граждан и должностных лиц. Последних штрафуют на сумму от 5 тыс. до 10 тыс. руб.
Федеральный закон от 26.07.2019 N 216-ФЗ
Социальные выплаты безработным
Обновлен порядок социальной поддержки граждан, признанных безработными.
Приказ Минтруда России от 22.02.2019 N 116н
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